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COMUNE DI SCANDALE.

PROVINCIA DI CROTONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 29 Data 15.04.2024

Oggetto:

Conferma Piano Anticorruzione 2022/2024 per Panno 2024.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno quindici, del mese di aprile, alle ore 11:15, nella residenza
comunale, in apposita sala, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco & riunita la Giunta
Comunale, all’appello nominale risultano i Signori:

N. Cognome ¢ Nome , Presenti
1 | BARBERIO ANTONIO SINDACO St
2 GIOVINAZZI MARIA FERNANDA VICE SINDACO SI
3 ScALISE CARMINE : ASSESSORE St

Presiede il Sig. Antonio Barberio, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta da remoto tramite videochiamata sulla piattaforma WhatsApp il Dr. Nicola
Middonno, segretario comunale, anche con funzioni di verbalizzante.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




Oggetto: Conferma Piano Anticorruzione 2022/2024 per anno 2024.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- la legge 6 novembre 2012 n.190, modificata con D.Lgs.n.97/2016, nota anche come “legge
anticorruzione” o “legge Severino” prevede disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

° -la strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il Piano
nazionale anticorruzione (PNA) approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
e dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti dei medesimi, mentre, il
PNA 2019 ¢ stato approvato dall ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064);

¢ -larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

CONSIDERATO che:

- lalegge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I’approvazione, entro il 31 gennaio di
ogni anno, del loro Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT) per contribuire a prevenire e combattere il fenomeno della corruzione, la legge
impone che tutte le Amministrazioni pubbliche definiscano un proprio Piano di Prevenzione
della Corruzione, che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici e
dei servizi al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il
rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad
operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione;

- questo ente ha approvato i PTPCT per gli anni di competenza sin dal 2014;

- con deliberazioni di Giunta Comunale n. 66 del 20.09.2023 si stabiliva di confermare il Piano
Triennale Prevenzione Corruzione e per la Trasparenza ( PTPCT ) 2022/2024 — Anno 2023

RILEVATO che i Responsabili dei Settori dell’Ente sono stati invitati a formulare eventuali
proposte/contributi per I’aggiornamento del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza
2022/2024, ma non sono state evidenziate necessita di aggiornamenti alle misure presenti nel piano
gia approvato;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato
il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con pit di 50 dipendenti,
la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO):
¢ Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art.6, commi 1,4, 6, e art.6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

» Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

¢ Piano della performance, di cui all’art.10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n.150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n.190;

e Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n.124;

*  Piano delle azioni positive, di cui all’art.48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198;
APPURATO che per le Amministrazioni con non pitt di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso
articolo stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai




connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla
sua approvazione;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢& stato approvato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt.1, .2,
e 6;

RILEVATO che il citato Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con delibera Anac n.7 del
17/01/2023, ha concesso la facolta agli enti locali con meno di 50 dipendenti, dopo la prima adozione,
di confermare per le successive due annualitd lo strumento programmatorio in vigore con apposito
atto dell’organo di indirizzo politico, e cid a condizione che nell’anno precedente non si siano
verificate le evenienze ivi segnalate (paragrafo 10.1.12 del PNA 2022, pag. 58);

RILEVATA la necessita di procedere all’approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione entro il 31/01/2024, conformandosi alle indicazioni di cui al Comunicato del Presidente
ANAC del 10/01/2024, indipendentemente dall’approvazione del PIAQ, la cui scadenza, invece, &
fissata al 15/04/2024 in ragione del differimento del termine per I’approvazione del bilancio al
15/03/2024 disposto dal decreto del Ministero dell’interno del 22 dicembre 2023;

RILEVATO che la popolazione del Comune di Scandale, al 31.12.2023, risultava di n. 2872 abitanti
e quindi inferiore a 5.000 e il numero di dipendenti & pari a n. 13 e quindi inferiore a 50 dipendenti;

ACCERTATO, altresi, che nel Comune non ¢ stato recentemente accertato alcun fatto corruttivo e
non vi sono state modifiche organizzative rilevanti;

RILEVATO che non si sono verificate ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso
dell’ultimo anno;

DATO ATTO che permane, comunque, 1’obbligo del RPCT di vigilare annualmente sull’attuazione
delle misure previste nel Piano, i cui esiti confluiscono nella relazione annuale dello stesso, da
predisporre ai sensi dell’art.1, co.14, della L. 190/2012;

TENUTO CONTO che con delibera di Giunta Comunale n. 66 del 20-09.2023 si approvava il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, nell’ambito del quale ¢ stata inserito il
Piano Triennale della Corruzione e del Programma per la Trasparenza del Comune di Scandale;

RITENUTO opportuno, in assenza totale di fatti corruttivi, di modifiche rilevanti di natura
organizzativa, aggiornare — senza alcuna modifica sostanziale — con conferma, il PTPCT gia adottato
per il triennio 2021-2023 — annualita 2023;

RILEVATO, ad ogni modo, che il piano di prevenzione della corruzione &, per propria natura, uno
strumento dinamico, che puo essere oggetto di eventuali modifiche e/o aggiornamenti in relazione
alle sue verifiche, al suo monitoraggio o per seguenti interventi normativi;

RICHIAMATI:

 lalegge 6 .11.2012 n. 190, recante "Disposizioni per lo prevenzione e lo repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

o il D.lgs. 8.4.2013, n. 39 -"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

o il D. Lgs. 14.4.2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;



o il D.Lgs. 25.5.2016, n.97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell'articolo 7 della legge
7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

RILEVATO che, ai sensi dell’art.49, comma 1, e 147 bis del TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n.267, sono stati richiesti ed ottenuti, sulla presente proposta di deliberazione, i pareri
favorevoli:
a) del Segretario Comunale/RPTC, in ordine alla regolarita tecnica e correttezza amministrativa;
b) del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile e copertura
finanziaria;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi dai presenti nelle forme di legge.
DELIBERA

1)  Di confermare, con riferimento all’anno 2024, il Piano Triennale della Corruzione e del
Programma per la Trasparenza 2022/2024 - Anno 2023, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 66 del 20.09.2023 (PIAO 2023/2025);

2)  Di dare atto che I’attuazione dei contenuti del Piano Anticorruzione di cui alla presente
deliberazione ¢ coerente con gli indirizzi strategici ed operativi di questa pubblica
amministrazione;

3) Di dare atto, altresi, che il PTPCT confluira, per relationem, nel redigendo PIAO — sezione
dedicata, ove sara possibile effettuare modifiche ed integrazioni in relazione alle novita
normative di settore;

4)  Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata la pubblicita legale mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio nonché, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sezione
“altri contenuti-anticorruzione";

5)  Didisporre la comunicazione a tutti i dipendenti del Piano qui approvato.

RITENUTA I'urgenza di provvedere, con voti favorevoli unanimi resi con successiva e separata
votazione di dichiarare IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE la presente deliberazione.






Approvato e sottoscritto

11 Presidente 11 Segretario Comunale
F.to Antonio Barberio F.to Dr. Nicola Middonno

PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE
(ARTICOLO 49, COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO N. 267 DEL 18.8.2000)

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica con espresso riferimento all’articolo 147 bis del decreto legislativo n.
267 del 18.8.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Prof. Antonio Barberio

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile con espresso riferimento all’articolo 147 bis del decreto
legislativo n. 267 del 18.8.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Prof. Antonio Barberio

N. Reg _/LXA_

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

bata 22 PR, 2024

PUBBLICAZIONE

1l Responsabile della Pubblicazione
F.to Bruno Paparo

ATTESTAZIONE
11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico comunale per 15 giorni consecutivi
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

IZ ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

L] & divenuta esecutiva il ......coorvvvecereeeeercs e eseneee , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Nicola Middonno




